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Gobernacion
Fecha: 5 / de  wmavo S de 2026 <
[INFORMACION GENERAL DELGONTRATO" 5%t Yo s, 2 & LSS e it oo
CONTRATO o x , CONVENIO ) )
Contrato numero: 1.330._1_9.13-3790 de 15 DE ENERO DE 2926 ;

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102508 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 9::
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/09:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestadoslUnVaIIeAnimqlista/OPERATIVIZAREl;COMI
Proyecto: PI43-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

Eje, Objetivo, Meta y Compc;nente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato: ) o

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista ’
META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - OPERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE GARANTICE
EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL EN TERMINOS DE
PREVENCION DEL RIESGO DE VIOLENCIA Y GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL EN EL PERIODO
DE GOBIERNO ‘
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica publica de proteccion
animal en el Departamento |
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la estrategia de inspeccion, vigilancia y control para la prevencion de
violencia y riesgo frente al maltrato animal

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/1/01/09 Qperativizar el comité interdisciplinario, con saberes financieros
juridicos, sociales y medico veterinarios, para la asesoria y acompafiamiento a los grupos de interés
competentes en la politica publica de proteccion y bienestar animal

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102 o o L ) o ;
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICOEN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA:
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

- UN VALLE ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal 4

JUAN GUILLERMO MORCILLO VASQUEZ /
Contratista: . Ubicacion: JAMUNDI
C:C.1.112.482.464; Teléfono: 3216546363
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|Este Informe t|ene como objetivo dejar constanma del cumphmlento del cronograma de
'actnvndades y plan de trabajo presentad O/g MAYO'DE 2026 por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO/DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

VERIFIEACION'DEL"CUMPLIMIENTO DE'LAS ESPECIFIGACIONES;, ACTIVIBADES Vi
OBLIGACIéNES ESPECIFICAS G,ONTEMPLﬁDAS.@N EL ‘CONTRATO POR PARTE DELv*
EONTRATISTA. oy o0 i s b i ™ Foasana "

1. Apoyar los procesos de recolecciéon, organizacion vy
| administracion de la informacién contractual y precontractual
‘de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal,:
|conforme a los lineamientos establecidos. 2. Apoyar el
| seguimiento a las actividades y acciones desarrolladas por el
| personal de las diferentes estrategias, mediante la solicitud,

Especificaciones, ‘recoleccion y organizacién de informes y soportes. 3.

Fx
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Actividades u Participar activamente en las actividades programadas por la
Obligaciones , Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, brindando
'Especificas | apoyo operativo y administrativo segun se requiera. 4. Apoyar
Contractuales. {la gestién administrativa para la actualizacién, organizacién y

control de la informacién en el Drive institucional asignado por

¥ la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5. Apoyar

la gestidn y ejecucion de las actividades asignadas por la

,supervisora del contrato, de acuerdo con las directrices

'impartidas. 6. Seguir las directrices impartidas por el

| 1 supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

S ! iodelo 1 .

: Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
' | obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lg programado ;
Porcentaje de ,en el plan de trabajo del mes de MAYO DE 2026: Ve .
Cumplimiento | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u.
obhgacwnes especificas contractuales en lo transcurrido en la 8
 vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo °

3.33% 7
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Compromlso_ - Fecha de enirt;ga Responsable

Sin novedad

' Bigrroga, suspensiones.o >s o'adiciones
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Gobernacién

Fecha suspension, prorroga o adiciones . Fecha de reinicio . Responsable

[P [

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacién publica.

ACTIVIDAD 1. Apoyar los procesos de recoleccioén, organizacion y administracion de la
informacion contractual y precontractual de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar
Animal, conforme a los lineamientos establecidos.

e El contratista apoy6 el proceso de la validacién y revisién del cargue de las cuotas 1,23, y4:
que corresponden a los meses de enero, febrero, marzo y abril en el secop garantizando asi

la trasparencia y legalidad de los procesos contractuales solicitados por el area juridica. Se 1/
n,

e

anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunio
listado de asistencia, etc.)
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¢ El contratista organizé y entreg6 los documentos correspondientes a las cuentas de cobro con

las planillas de seguridad social al area de gestion documental garantizando que la
informacidon este completa para su reposo es esta area llevando asi una trazabilidad y.

organizacién de la informacion y documentacion mes a mes. Se anexa en el informe ejecutiv
las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunién, listado de asistencia, etc.)

%

i

' ACTIVIDAD 2. Apoyar el seguimiento a las actividades y acciones desarrolladas por el
personal de las diferentes estrategias, mediante la solicitud, recoleccién y organizacion de

% informes y soportes.

o El contratista apoyo en la verificacién tanto del cumplimiento y ejecucién de las actividades

' desarrolladas y la informacién técnica desarrollada por los contratistas en sus informes:
correspondientes a la cuota 5 del mes de mayo, verificando fechas, valores presupuestales, :

' soportes y en la organizacion de la documentacion para tramitar y después reposarlas en

gestion documental. Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad

(fotografias, actas de reunién, listado de asistencia, etc.)

Departaments dal Vaklo det oo, FO-MI-P202

: Cavca
t W} INFORME DE SEGUIMIENTO DE [Vern®2
" SUPERVISION Fechn de Apihaclér 1706201

Gobarmacién Piglna 1de t0

Fecha: 15 de MAYO de 2026

TNEQRNACILN FENERAL DFC SR TRATR. 720 ooty i bhbio B Fotclm oo, 2 i)
JSONTRATD x . . CONVENIO e
Contratondmare: 133012133780  da 15DE ENERODE 2026 !
! presup CDP No. DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro

| RPC Ko, DE 15 DE ENERO OE 2026 Apropiaclones: ITEM &
:czc 000 1 5&‘28?10202@4&30" 1W 110000143 10247 6/1/3/01208: N

DISRIAAM YDESA/Sendcios RATIVIZARELCOM
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LINEA DE ACCION: NA

33 Valle, ienc
SUBFROGRAMA 3301110 Un Vake Arimalista
META DE RESULTADO MR330T1 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESWO& PARA, LA IMPLEMENTACION OE LA POLITICA

e s e e,

PIBA 2026

-



Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacién

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina 5 de 10

« El contratista asistié, apoyé y participd en la reunién presencial de la mesa MIPYBA,

ACTIVIDAD 3. Particiic;ar activamente en las actividades prégramadé_s: por la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal, brindando apoyo operativo y administrativo seglin se requiera.

desarrollada en el Salon Gobernadores donde se articuld la institucionalidad para,
mirar los compromisos, avances y se programaron mesas de trabajo en conjunto con

cada una de las dependencias en pro de desarrollar y ejecutar
marco del proyecto implementacion de la politica publica de proteccién animal del
departamento del valle del cauca - un valle animalista. Se anexa en el informe ejecutivo las

evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunion, listado de asistencia, etc.)

ACTIVIDAD 4. Apoyar la gestiéon administrativa para la actualizacién, organizacién y control
de la informacién en el Drive institucional asignado por la Subsecretaria de Proteccion y

Bienestar Animal.

« El contratista apoy6 al seguimiento bajo la direccién de la supervisora donde brindé apoyo en
la realizacion del seguimiento verificando el desarrollo de cada actividad, cumplimiento del
cargué de evidencias, documentacién a la hora de ejecutar las actividades que dan
cumplimiento al objetivo del proyecto. Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta

actividad (fotografias, actas de reunion, listado de asistencia, etc.)

PIB.A 2026
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ACTIVIDAD 5. Apoyar la gestion y ejecucion de las actividades asignadas por la supervisora
. del contrato, de acuerdo con las directrices impartidas.

' e El contratista asistié a la actividad de lenguaje claro donde se comparti6é que se hace desde |
la institucionalidad y como la ciudadania se pueden conectar a las diferentes acciones en pro-
del medio ambiente. y cuidado de nuestra tierra desde la implementacion de una buena s
practica de reciclaje pedagégicamente. Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de
esta actividad (fotografias, actas de reunién, listado de asistencia, etc.)

' ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los'
' objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. ‘

e En cumplimiento de los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién (MIPG), el contratista se vinculé Planeacion y Gestién (MIPG), el contratista participo

. en la sensibilizacion institucional, desarroliada en el marco de las acciones orientadas al
| fortalecimiento de la cultura organizacional y la promocién de ambientes laborales sanos,
| armoénicos y reciprocos. Dicha jornada tuvo como eje tematico central el valor del respeto,
| entendido como un principio fundamental para la consolidacién de relaciones laborales
basadas en la dignidad humana, la comunicacion asertiva, la convivencia pacifica, el trato

equitativo y la prevencion de conductas que puedan derivar en situaciones de conflicto,

discriminacién o acoso laboral. La actividad se enmarcé dentro de la implementacion y.

apropiacién del Modelo Integral de Planeacién y Gestién (MIPG), especificamente en lo

PIBA 2026
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relacionado con el fortalecimiento del ‘Talento Humano, la integrid_a\_a* institucional y la

" generacién de condiciones que favorezcan el bienestar, la motivacion y el desempefio;
adecuado de los servidores y colaboradores, promoviendo el cumplimiento de los principios
de respeto, corresponsabilidad y mejora continua en el entorno de trabajo. Se anexa en el |
informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunion, listado dej

asistencia, etc.)

<

NOTA ACLARATORIA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS EN ESTE

INFORME REPOSAN EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.

i

ejecutaron de conformidad con el Estatuto
normas de calidad y de gestion documental.

O O O O

contratista: NO APLICA

O

las garantias del contrato: NO APLICA.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se

de Contrataciéon Publica, las

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva

= s

[SEGUIMIENTO. ADMINISTRATIVO™ " 5 2% T

"

e g
A o 8

PIBA 2026




Departamento del Valle del | Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobaciéh; 17/06/2019

Gobernacion Pagina 8 de 10

Segunmlento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacwn
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se
puede agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA |

o Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

¢ Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

« Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA.

o Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,!
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondiente a la cuota
nimero cinco (05), el contratista realizé, el pago de la planilla No. 2331750687 y
comprobante/autorizacién/cus No. 9186620623 del mes de abril de 2026. Se verificd su pago,

se encuentra afiiado a EPS (EMSSANAR), Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL
(POSITIVA) segun la cliusula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018y 948I

de 2018

=% "“":“r EESIEN * oy, .ﬁ‘gp-‘ M.x.‘ ~ %‘;":\. ] Pz M L % ™ 3‘ ” * ‘vn%!
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha - Valor Observaciones
avances,
_|_pagos)
Va";';',:‘t';"f; del | 448000000 | | CUOTA1 | ENERO | $3.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERO | $3.000.000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO | $3.000.000 PAGADA
Actualizacion de
precios $0 CUOTA 4 ABRIL $3.000.000 PAGADA
Va'gglt‘;:at'ode' $18.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que ho
se ha pagado $3.000.000
Valor total ejecutado | $15.000.000
Valor saldo por
ejecutar $3.000.000
Intereses moratorios $0

PIBA 2026
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[SEGUINIENTO FINANGIEROY.CONTABLE  *. - ow < o, * . oo ... = %

Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar.
@ Seguimiento de la gesti6n financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, '
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es’
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.
@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. .
® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA. ,
® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA. .
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene,
, entregables. '
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

' Entregable 3: $ $

Actividades: l
i

Entregable 4: $ $ '

Actividades:

TOTALES: $ $

[SEGUIMIENTO-JURIBICO: ™~~~ L A I

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segln lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de laLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993,

PIB\ 2026
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‘Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
- contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, mcompatlbllldad
~o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
' Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

FINEQRME SOBRE-SANGIGNES .. . © mies by i v

TN R Ty T W w5 LT

Fal ™ w% O‘l. . v:w'”wkv W’m"'

.NO APLICA E

‘INFORME SOBRE: 1A PARTICIPACION SOCIALENTTA EJECUCION DEL CONTRATO.~" &3,
'INSTANEIAS ¥ MECANISMOS: DE' CONTROL SOCIAL’O VEEDURIAS CIUDADANAS. . *~

.NO APLICA

Fecha del proxlmo mforme 16 / De .v JUNIO / De 2026 7

Para constancia de lo antenor flrman la presente acta los que en ella mterwmeron alos

dias del mes de MAYO [/

de 20267

Gy

LIZETH JOHANA PARRA ZALEZ
Subsecretaria de Protecc;én Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382

SUPERVISOR(A)

PIBA 2026
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